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Referat skolebestyrelsesmøde Skåde Skole 

Mandag den 17. november 2025 kl. 17:30 – 20:00 

Sted: Personalerummet 
 
 

Sted Personalerummet, Skåde Skole 

x= til stede 
a= afbud 
 

Forældrevalgte: Ledelse: 

Johan Bitsch x Mogens Steen Petersen x 

Anja Olesen a Rasmus Langballe x 

Johan Rathje x  

Sabine Pedersen  x Medarbejderrepræsentanter: 

Rebekka Kirk Sommer x Bine Dam Nielsen x 

Knirke Hartmann Thomsen x Line Jeppesen x 

Marie Skjold Manders x   

Thomas Haunstrup Nielsen x   

Line Hardahl (suppleant)    

 
1. Godkendelse af referat (5 min)  

Godkendt 
 

2. Godkendelse af dagsorden (5 min)  
Godkendt 
 

3. Forventet regnskab – orientering og drøftelse (10 min) 
a. Bilag eftersendes 

NB Jens deltager ikke. 
Vi har endnu ikke fået tallene til det forventede regnskab, hvorfor intet kan 
fremlægges.  
 

4. Kantinen – orientering, drøftelse evt. beslutning 30 min 
I kantinen er Jesper ansat i Sofies barselsvikariat. Jesper har sagt sit job op, 
og vi har derfor drøftelse af kantinedriften. 
Vi gennemgår forskellige scenarier for den videre drift, herunder fordele og 
ulemper. Bilag udleveret på mødet. 
Hvor mange elever er afhængige af at få mad fra kantinen?  
Bestyrelsen har en opmærksomhed på, hvordan kantinedriften vil se ud 
økonomisk, hvis der kun er en medarbejder, som står for et reduceret salg, 
herunder eget brød. Der opfordres også til at undersøge muligheden for at få 
måltider lavet andre steder og derefter fragtet til skolen.. 
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Bestyrelsen anbefaler, at der ikke genansættes for Jesper, og at vi ser på 
den videre drift på bestyrelsesmøder først på året. 
Internt: MP undersøger retningslinjerne for at opsige medarbejder, mens 
vedkommende er på barsel. 

  
5. Temadag – orientering, drøftelse, beslutning (40 min) 

Arbejdsgruppen fremlægger og styrer drøftelsen. 
Generelt bakkes arbejdsgruppens arbejde op af bestyrelsen. På kommende 
det bestyrelsesmøde præsenterer arbejdsgruppen igen oplæg til dagen. 

 

Input fra bestyrelsen til præsentationen: 
- Se på hvilke symptomer vi ønsker at se på, da temaet hurtigt kan brede sig 
- Fokus kunne være på sociale medier, forældresamarbejde. 
- SB kan opsætte værdier og principper. 
- Forældre skal vide mere, så vi kan tage mere ansvar. Transparens.   
- Opmærksomhed ind i temaet, at der er opretholdende  
      faktorer, som vi kun kan arbejde med i fællesskab, - skole og hjem. 
- Medarbejderne skal inddrages, hvis der skal arbejdes med et nyt 

værdisæt.  
- Kan vi tage udgangspunkt i det allerede eksisterende arbejde, ja.  
- Samtale omkring processen, hvor hurtigt skal det gøres. 
- SB kan bruges i dataindsamling (når forældreperspektivet skal inddrages) 
- Eksempel på data kan skaffes fra spørgeskema til skole/hjem 
- Trivselsundersøgelse 
- “Hvornår er noget svært og kan ikke løses” kan også være en vinkel ind i 

arbejdet 
 

6. Meddelelser (15 min) 
a. + og specialklasser 

Skåde Skole har ønsket +klasse til næste år.  
 

b. Elevtallet – herunder + og – regnskabet 
Lavt elevtal til kommende 0. klasse. Vi er fortrøstningsfulde på at kunne 
oprette tre klasser, hvis vi får en +klasse. 

 
7. Eventuelt 

a. Der er kommunalt et stort fokus på voldelig indtrængen på skolerne. Ledelse 
samt AMR-gruppen uddannes og den samlede medarbejderflok orienteres. 
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