S k ao de S k OI e Mantziusvej 5, 8270 Hajbjerg

Referat skolebestyrelsesmgde Skade Skole
Mandag den 17. november 2025 kl. 17:30 — 20:00

Sted: Personalerummet

Sted Personalerummet, Skade Skole

x= til stede Foreeldrevalgte: Ledelse:

a= afbud Johan Bitsch X | Mogens Steen Petersen X
Anja Olesen a | Rasmus Langballe X
Johan Rathje X
Sabine Pedersen X | Medarbejderrepraesentanter:
Rebekka Kirk Sommer X | Bine Dam Nielsen X
Knirke Hartmann Thomsen | x | Line Jeppesen X
Marie Skjold Manders X
Thomas Haunstrup Nielsen | x
Line Hardahl (suppleant)

Godkendelse af referat (5 min)
Godkendt

. Godkendelse af dagsorden (5 min)

Godkendt

. Forventet regnskab — orientering og drgftelse (10 min)

a. Bilag eftersendes
NB Jens deltager ikke.
Vi har endnu ikke faet tallene til det forventede regnskab, hvorfor intet kan
fremleegges.

. Kantinen — orientering, drgftelse evt. beslutning 30 min

| kantinen er Jesper ansat i Sofies barselsvikariat. Jesper har sagt sit job op,
og Vi har derfor draftelse af kantinedriften.

Vi gennemgar forskellige scenarier for den videre drift, herunder fordele og
ulemper. Bilag udleveret pd madet.

Hvor mange elever er aftheengige af at f& mad fra kantinen?

Bestyrelsen har en opmaerksomhed pa, hvordan kantinedriften vil se ud
gkonomisk, hvis der kun er en medarbejder, som star for et reduceret salg,
herunder eget brad. Der opfordres ogsa til at unders@ge muligheden for at fa
maltider lavet andre steder og derefter fragtet til skolen..
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Bestyrelsen anbefaler, at der ikke genanseettes for Jesper, og at vi ser pa
den videre drift pa bestyrelsesmader farst pa aret.

Internt: MP undersgger retningslinjerne for at opsige medarbejder, mens
vedkommende er pa barsel.

5. Temadag — orientering, drgftelse, beslutning (40 min)

Arbejdsgruppen fremleegger og styrer droftelsen.
Generelt bakkes arbejdsgruppens arbejde op af bestyrelsen. Pa kommende
det bestyrelsesmade preesenterer arbejdsgruppen igen oplaeg til dagen.

Input fra bestyrelsen til preesentationen:

- Se pé hvilke symptomer vi gnsker at se pa, da temaet hurtigt kan brede sig

- Fokus kunne veere pa sociale medier, foreeldresamarbejde.

- SB kan opseette veerdier og principper.

- Foreeldre skal vide mere, sa vi kan tage mere ansvar. Transparens.

- Opmeerksomhed ind i temaet, at der er opretholdende
faktorer, som vi kun kan arbejde med i feellesskab, - skole og hjem.

- Medarbejderne skal inddrages, hvis der skal arbejdes med et nyt
veerdiseet.

- Kan vi tage udgangspunkt i det allerede eksisterende arbejde, ja.

- Samtale omkring processen, hvor hurtigt skal det gares.

- SB kan bruges i dataindsamling (nar foreeldreperspektivet skal inddrages)

- Eksempel pa data kan skaffes fra spargeskema til skole/hjem

- Trivselsundersggelse

- “Hvornér er noget svaert og kan ikke lgses” kan ogsa veere en vinkel ind i
arbejdet

6. Meddelelser (15 min)

7. Eventuelt

a.

a.

+ 0g specialklasser
Skade Skole har gnsket +klasse til naeste ar.

Elevtallet — herunder + og — regnskabet
Lavt elevtal til kommende 0. klasse. Vi er fortrastningsfulde pa at kunne
oprette tre klasser, hvis vi far en +klasse.

Der er kommunalt et stort fokus pa voldelig indtraengen pa skolerne. Ledelse
samt AMR-gruppen uddannes og den samlede medarbejderflok orienteres.
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